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План работыпо противодействию коррупции
в СПб ГБУЗ «Психоневрологический диспансер № 5»на 2023-2027 годы.

#7и 2023 года

№ Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственные Ожидаемыйрезультат
мероприятия исполнители мероприятия

1.|Разработка и утверждение плана работы по январь 2023 комиссия по|Повышение
противодействию коррупции в СПб ГБУЗ противодействию эффективности
«Психоневрологический диспансер №5»с учетом коррупции работы в сфере
направления деятельности учреждения противодействия

коррупции
2.|Осуществление комплекса дополнительных мер При получении комиссия по|Повышение

по реализации антикоррупционной политики с информациииз противодействию эффективности
внесением измененийв план работы комиссии по органов коррупции работы в сфере
противодействию коррупции в СПб ГБУЗ прокуратуры, противодействия
«Психоневрологический диспансер № 5» при|правоохранительных, коррупции
выявлении органами прокуратуры,|контролирующихправоохранительными, контролирующими органов
органами коррупционных правонарушений в
учреждении.

3.|Организация совещаний (обучающих|Ежегодно,[ квартал|комиссия по|Повышение уровня
мероприятий) с заместителями главного врача, противодействию профессионального
ководителями структурных подразделений) коррупции, развития

СПб ГБУЗ «Психоневрологический диспансер юрисконсульт
№ 5» по вопросам организации работы по
противодействию коррупции в учреждении.



Организация—обучающих мероприятий с|Ежегодно, Ш квартал|комиссия по|Повышение уровня
должностными лицами ответственными за противодействию|профессионального
профилактику коррупционных и иных коррупции, развития
правонарушений юрисконсульт
Проведение мониторинга исполнения трудовых В течение комиссия по|Предупреждение
обязанностей работниками, деятельность которых 2023-2027 гг. противодействию|коррупционных
связана с коррупционными рисками коррупции, правонарушений

руководители
структурных
подразделений

Обеспечение общественного контроля за В течение главный врач,|Повышение
деятельность СПб ГБУЗ «Психоневрологический 2023-2027гг. заместитель эффективности
диспансер № 5» по реализации положений главного врача по|работы по
Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О экономическим противодействию
контрактной системе в сфере закупок товаров, вопросам, коррупции при
работ, услуг для обеспечения государственных и руководители осуществлении
муниципальных нужд» (при поступлении в структурных закупок.
учреждение обращений граждан, общественных подразделений,
объединений или объединений юридических лиц) комиссия по

противодействию
коррупции

Осуществление анализа деятельности СПб ГБУЗ|Один за полугодие|заместители Оценка
«Психоневрологический диспансер№ 5» по главного врача,|эффективности
реализации положений статьи 13.3. Федерального руководители деятельности в сфере
закона «О противодействии коррупции» структурных противодействия

подразделений, коррупции
комиссия по
противодействию
коррупции

Осуществление контроля качества Ежегодно руководители Оценка
предоставляемых СПб ГБУЗ структурных эффективности
«Психоневрологический диспансер № 5» платных подразделений, деятельности в сфере
услуг и расходования денежных средств, осуществляющие|противодействия
полученных учреждением от оказания платных координацию коррупции
медицинских услуг деятельности

отделения,
заместители
руководителя (по
согласованию)



9.|Осуществление анализа наличия и соответствия ежегодно` заместители Оценка
законодательству локальных нормативных актов руководителя, эффективности
СПб ГБУЗ «Психоневрологический диспансер комиссия по|деятельности в сфере
№ 5», устанавливающих систему доплат и противодействию
надбавок стимулирующего характера и системы коррупции,
премирования юрисконсульт,

руководители
структурных
подразделений,
осуществляющие
координацию
деятельности
отделения

10.|Участие в заседаниях комиссией по Одинраз в заместители Повышение
противодействию коррупции в СПб ГБУЗ полугодие руководителя, эффективности
«Психоневрологический диспансер № 5» руководители работы в сфере

структурных противодействия
подразделений, коррупции
осуществляющие
координацию
деятельности
отделения

11.|Рассмотрение на заседаниях комиссией по Одинраз в заместители Выявление случаев
противодействию коррупции в СПб ГБУЗ полугодие руководителя, нарушения
«Психоневрологический—диспансер № 5» комиссия по|требований
(индивидуально по каждому работнику) вопроса о противодействию|законодательства в
наличии/отсутствии конфликта интересов между коррупции, области
работниками, находящимися в близком родстве, юрисконсульт, противодействия
свойстве руководители коррупции

структурных
подразделений,
осуществляющие
координацию
деятельности
отделения



12.|Рассмотрение на заседаниях комиссии по При получении заместители Повышение
противодействию коррупции в СПб ГБУЗ информации из руководителя, эффективности
«Психоневрологический диспансер № 5» актов органов комиссия по|работы в сфере
прокурорского реагирования, актов проверок прокуратуры, противодействию|противодействия
контрольных органов о выявленных нарушенияхв|правоохранительных,|коррупции, коррупции
сфере противодействия коррупции, а также|контролирующих|юрисконсульт,информации возбужденных уголовных делах органов руководители
коррупционной направленности. структурных

подразделений,
осуществляющие
координацию
деятельности
отделения

13.|Подготовкаи размещение на официальных сайтах Постоянно заместители Обеспечение
СПб ГБУЗ «Психоневрологический диспансер № руководителя, открытости
5», в сети интернет информациио ходе реализации комиссия по|деятельности по
антикоррупционной политики в учреждении противодействию|противодействию
посредством размещения в разделе коррупции, коррупции
«Противодействие коррупции» правовых актов, юрисконсульт,
документов, отчетов, докладов, обзоров, начальник отдела
статистики, интервью, сообщений, плакатов и кадров, системный
других материалов в рамках действующего администратор,
законодательства специалист по

информационной
безопасности

14.|Рассмотрениена собраниях трудового коллектива На основании заместители Повышение
СПб ГБУЗ «Психоневрологический диспансер поступившей руководителя, эффективности
№5», поступивших обращений—граждан, информации руководители работы в сфере
содержащих возможные признаки коррупционных структурных противодействия
проявлений подразделений, коррупции

осуществляющие
координацию
деятельности
отделения,
Комиссия по
противодействию
коррупции


